


KISMİ SÜRELİ (PART-TIME) İŞ SÖZLEŞMESİ
İŞVERENİN
Ünvanı


: ………………………………………………………………….
Adresi


: ………………………………………………………………….
SSK İşyeri Sicil No
: ………………………………………………………………….
İŞGÖRENİN

Adı Soyadı

: ……………………..
SSK Sicil No

: ……………………..
İşe Giriş Tarihi   
: …………………….
T.C. Kimlik No 
: …………………….
Doğum Yeri ve Yılı
: …………………….
Tabiyeti

: …………………….
İkametgah Adresi
: …………………….
Ev & Cep Telefonu
: …………………….
SÖZLEŞMENİN

Başlangıç Tarihi
: …………….
Sözleşmenin süresi
: …………….
Ücret (Brüt)

: …………….
Haftalık çalışma gün sayısı : …………………………….
Günlük Çalışma saati
:  ………………………
Yapılacak İşi Konusu
: ………………………..
Deneme süresi

: ………………  aydır. 
Sözleşmede adı geçen işveren deyimi, “……………………….” yi, İşgören deyimi ise bu sözleşmede ismi geçen  “ …………….. “  ifade eder.

MADDE 1- İŞGÖRENİN SORUMLULUKLARI:

1.1. İşgören, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, şirketin vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul ve taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında aylık ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.

1.2. İşgören, görevin ifasında  ve işyeri disiplininin sağlanmasında; şirketin talimatlarına işveren tarafından belirlenen çalışma kurallarına, işyerinin genel politikalarına uymayı kabul ve taahhüt eder. İşgören verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyiniyet kurallarına uymak, İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu’nun almış olduğu kararlara riayet etmekle yükümlüdür.

1.3. İşgören, görevi nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat, sistem dökümantasyonu v.b. eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur.

1.4. İşgören kendisine verilen kişisel koruyucu malzemeleri kullanmakla yükümlüdür.

1.5. İşgören, işverenin belirlemiş olduğu görev tanımları çerçevesinde talimatlara uygun şekilde çalışmaktan, duyuruların gereğini yerine getirmekten sorumludur.

1.6. İşgören, görevi nedeniyle sahip olacağı işverenin ve işyerinin sırlarını üçüncü şahıs ve kurumlara veremez. İşgörenin bu hükümlere aykırı hareket etmesi halinde işverenin işbu sözleşmeyi fesh etme ve tazminat talep etmek hakkı saklıdır.
1.7. İşgören, işverenin yazılı izni olmadan başka herhangi bir kuruluş ve şirkette çalışamaz, ortak olamaz, herhangi bir sıfatla alamaz. İşveren izin verip vermemekte serbesttir.

1.8. İşgören, gerektiği takdirde kuruluş içinde başka bölümlerde muvafakat aranmaksızın geçici veya devamlı olarak işveren tarafından görevlendirilir. İşgören görülen işin niteliğinde benzerlik olması şartıyla işverene bağlı ve Büyükşehir Belediye sınırları içindeki bir başka işyerinde görevlendirebilir.
1.9. İşgören, işveren tarafından tespit edilen günlük ve haftalık mesai çalışma saatleri ile ilgili olarak kuruluş iç yönetmeliği ile belirlenmiş düzenlemelere uymak zorundadır.

1.10.İşgören, ücretleri brüt ücrettir. İşgören yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi 

        olmasını, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesini ve benzeri durumlarda 

        meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder.

1.11.İşgörenin fazla çalışmasına ilişkin esaslar kuruluş iç yönetmeliğinin 4.7 ve 4.8 no.lu 

        maddeleri ile belirlenmiştir.

1.12.İşgören, gerektiğinde hizmet içi ve görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak 

        zorundadır.

1.13.Dış eğitime katılacak işgörenden söz konusu eğitim tutarı karşılığı zorunlu hizmet, 

        gerektiğinde talep edilebilir.
1.14.İşgören ikamet adresinde değişiklik olursa bunu yazılı olarak 10 (on gün) içinde işverene 

        bildirmek zorundadır.

MADDE 2- İŞVERENİN SORUMLULUKLARI
2.1 İşveren, işgörene ücretini, kuruluş iç yönetmeliğinin 4.10 maddesinde belirtildiği şekilde öder.

2.2 İşveren işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyiniyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini  almakla yükümlüdür.

2.3 İşgörenin ücretine yapılacak zammı, kuruluş iç yönetmeliğinin 4.10.2 no.lu maddesinde belirtildiği şekilde yapar.

2.4 İşgörene verilecek sosyal izinler (evlilik, ölüm, doğum izinleri) kuruluş iç yönetmeliğinin 4.11.4 no.lu maddesi ile belirlenmiştir.
2.5 İşçinin talep ettiği ücretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen işverenin takdirindedir. Ücretsiz izin boyunca işçiye herhangi bir ücret ödenmez. Bir haftaya kadar verilen ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilmez ve işçi çalışmadığı halde hafta tatili ücretine hak kazanır. 
        Bir haftayı aşan ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilir.

2.6 İşgörenin kıdemi, işyerindeki hizmet süresidir.

2.7 İşgörenin aylık sigortalılık  gün sayısı aşağıda belirtilen formüle göre hesaplanır.
Aylık çalışma gün sayısı = Ay içindeki çalışma saati / 7.5 
MADDE 3- SÖZLEŞME SÜRESİ, FESHİ VE TAZMİNATLAR
3.1 Taraflar, yukarıdaki maddelerde yazılı sorumluluklarını yerine getirmez ise karşı tarafa

        sözleşmeyi herhangi bir tazminat ödemeden feshetme hakkı doğduğunu kabul ve taahhüt 

        etmişlerdir.

3.2. Sözleşme belirli süreli olduğundan, 4857 sayılı İş Kanununun 17.maddesindeki ihbar öneline 

        bakılmaksızın iş akdi belirtildiği tarihte sona erer.
MADDE 4- SON HÜKÜMLER :

4.1. İşbu sözleşmede düzenlenmemiş konularda kuruluş iç yönetmeliği, iş kanunu ile ilgili mevzuat 

         hükümleri geçerlidir.

4.2. Uyuşmazlıklarda çözüm mercii İstanbul Mahkeme ve İcra Daireleridir.

4.3. İşbu iş sözleşmesi,   «SÖZLEŞMENİN_BAŞLANGIÇ_TARİHİ» tarihinde tanzimle okundu ve kabul ile imzalandı.

İşveren veya Vekili






İşgören

       (imza-kaşe)                                                                                             (imza)
                                                                                                          _____________________
                                                                                                           «ADI_SOYADI»
