	PERSONEL İSTEK FORMU

	Bölüm 
	
	CİNSİYET

(             (
Erkek       Kadın
	Yaş
	

	Görev Ünvanı
	
	
	Medeni Durum
	

	Eğitimi
	
	
	İşe Başlama Tarihi
	

	İş Deneyimi ve Süresi


	Bilgisayar Bilgisi

	Yabancı Dil Bilgisi


	İş İçin Gerekli Diğer Özellikler

	Görevin Tanım ve Kapsamı



	ÖNEREN BÖLÜM 
YETKİLİSİ

Tarih
:

İmza
:


	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİCİSİ

Tarih
:

İmza
:
	ONAYLAYAN GENEL MÜDÜR

Tarih
:

İmza
:


	İŞ BAŞVURU FORMU


	Fotoğraf

	Kişisel
: Adı ve Soyadı
: 


Bilgiler
  Doğum Yeri ve Tarihi
  



: Cinsiyeti
: ( Kadın              ( Erkek


: Medeni Durum
: ( Bekar              ( Evli             ( Dul


: İkametgah Adresi
: 



: Askerlik Durumu
: ( Yaptı               ( Yapmadı

Eğitim
: Bitirdiği Yük. Ok. veya Fakülte
: 


Durumu
: Katıldığı Kurs ve Seminerler
: 



: Bildiği Yabancı Dil ve Derecesi



Orta
İyi
Çok iyi


İngilizce
(
(
(

Almanca
(
(
(

Diğer
(
(
(

: Bildiği Bilgisayar Programları
: 


Sürücü
Sürücü Belgesi Türü ve Tarihi
: 


Belgesi
İş
: Firma Adı          Yapılan İş          Giriş ve Çıkış Tarihi           Ayrılış Nedeni

Deneyimi
  


Referanslar
: Adı Soyadı                       İşi                       İş Adresi                       Telefon


  


	Özel İlgi
: Hobiler
: 


Alanları

  



: Sosyal, Kültürel Faaliyetler
: 


Beklenen
: Brüt veya Net Ücret
: 


Ücret
Seyahat
: Yurtiçi veya Yurtdışı Seyahatlere Uygun mu?

Durumu

( Evet            ( Hayır


: Yukarıdaki bilgilerin gerçeğe uygun olmaması halinde hizmet sözleşmesinin iptaline neden olacağını kabul ediyorum.
                                                      İmza                               Tarih

                                              .......................             ..............................

	Bu bölüm firma tarafından doldurulacaktır.

	Ön
: Öngörüşmeyi yapının
Görüşme
: Adı Soyadı
: 



: Görevi
: 



: İmza:
Tarih :

İkinci
: İkinci görüşmeyi yapanın

Görüşme
: Adı Soyadı
: 



: Görevi
: 



: İmza:
Tarih:

Karar
: İşe alınmaya uygundur (
değildir (

: İşe başlama tarihi
: 



: Ücreti
: 



	GÖRÜŞME DEĞERLENDİRME FORMU

	Adayın Adı, Soyadı:
	Tarih:

	Özellikler
	Yetersiz
(1)
	Ortanın Altı
(2)
	Orta
(3)
	İyi
(4)
	Çok İyi
(5)
	Puan

1-5

	İş Bilgisi
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	İletişim Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	İşe İlgi Düzeyi
	
	
	
	
	
	

	Davranış ve İlişkiler
	
	
	
	
	
	

	Kavrama, Algı ve Tepki Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	İnisiyatif ve Karar Verme
	
	
	
	
	
	

	Konuşma ve İkna Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	Kendine Güven
	
	
	
	
	
	

	Aktif Görünüş
	
	
	
	
	
	

	İş Değiştirme Sıklığı
	
	
	
	
	
	

	Stresli İşe Dayanıklılık
	
	
	
	
	
	

	Şeffaflık
	
	
	
	
	
	

	Olgunluk
	
	
	
	
	
	

	Dış Görünüş
	
	
	
	
	
	

	Toplam Puan
	
	


