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ÜCRET VE SOSYAL YARDIM YÖNETMELİĞİ

MADDE 1: AMAÇ

Bu yönetmelik, ….. firmasında  çalışan tüm personelin ücret ve sosyal haklar ile ilgili konuları tanımlamak amacıyla oluşturulmuştur.

MADDE 2: KAPSAM

Bu yönetmelik  birimlerde çalışan tüm personeli kapsamaktadır. İşe yeni alınan personel, 2 aylık deneme süresinin bitiminden itibaren bu yönetmelik kapsamına alınır. 

MADDE 3: İŞE GEÇ KALMA

İşçilerin belirlenmiş iş başı zamanında puantaj kartlarını basmış olarak kendi kısımlarında hazır bulunmaları koşuldur. Ancak ayda iki (2) kere 15 dakikaya kadar geç kalanlar ile geçerli özrü sebebi ile ayda bir kere 2 saate kadar geç kalanlar işe alınarak ücretlerinde bir kesinti yapılmaz. Bunun dışındaki geç kalmalarda işveren, işçiye o gün için iş başı yaptırıp yaptırmamakta serbesttir. Bu halde işçiye işe alınmadığı günün ücreti ödenmeyeceği gibi hafta tatili ücreti de ödenmez. Ayrıca geç kalmayı alışkanlık haline getirenler hakkında ücret kesintisi ve işe almama cezası uygulanacaktır. İşe geç kalma işverenin kusurundan kaynaklanmışsa, işçi işe alınır ve haklarından hiçbir kesinti yapılmaz. Bu hükmün uygulanmasında işçi hiçbir şekilde iyi niyet kurallarına aykırı davranışta bulunamaz.

MADDE 4: FAZLA MESAİ

Bu yönetmelikte yazılı haftalık çalışma süresi dışında yapılacak çalışmalar fazla çalışma sayılır. Yapılacak fazla mesai karşılığında ödenecek olan oranlar aşağıda belirtilmiştir. 

Haftalık Çalışma Süresi

Hafta İçi+Cumartesi

Hafta Sonu+Resmi Tatiller
5 Gün




% 50



% 100

6 Gün




% 50



% 100

 Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda 270 (iki yüz yetmiş) saatten fazla olamaz. Bu sınırlar içinde yapılacak fazla çalışmayı tüm işçiler önceden kabul etmiş sayılırlar. Fazla çalışmaya bırakılacak işçilere, fazla çalışmanın süresi ve başlama saati önceden belirtilmek suretiyle haber verilir.

MADDE 5: İZİNLER      

A-YILLIK ÜCRETLİ İZİNLER

a-Hizmet süresi toplamı;

*1 yıldan 5 yıla kadar (5 yıl dahil ) olanlara 14 iş günü, 

*5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara 20 iş günü, 

*15 yıl ve daha fazla olanlara yılda 26 iş günü yıllık izin kullandırılır.

 Ancak 50 ve daha yukarı yaştaki üyelere verilecek yıllık ücretli izin süresi 20 iş gününden az olamaz.

Yıllık izin günlerinin hesabında; izin süresine rastlayan hafta tatili bayram ve genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz. Bu konuda iş yasasının ilgili hükümleri geçerlidir. Yıllık izin hakkından vazgeçilemez. İzin hakkının belirlenmesi ve uygulanmasında yıllık ücretli izin yönetmeliği hükümlerine göre hareket edilir.

b-İşçinin iş sözleşmesinin kendisi veya iş veren tarafından feshi halinde, daha önce hak edilip, kullanılmayan yıllık izin ücreti kendisine ödenir.

c-İş yerinde bir seneden fazla çalışmış olmak ve işi aksatmamak kaydıyla, işçiye mazeretinden dolayı yıllık izin tarihi gelmeden önce izin verilebilir. 

d- İşçinin senelik izine hak kazanmış olmasına rağmen kullanmadan ölümü halinde yıllık izin ücreti kanuni varislerine ödenir.

e- Her işçi yıllık iznini hak ettiği tarihten itibaren bir yıllık süre içinde kullanır. 

Ayrıca yıllık ücretli izin yönetmeliği hükümleri saklıdır.

B-ÜCRETLİ SOSYAL İZİNLER

İşçilere aşağıdaki hallerde ücretli izin verilir. Ücretli izinlerde ‘Pazar’ günü dikkate alınmaz.

a- Anne, baba, kardeş ölümü halinde 2 gün, 

b- Eş, çocuk ölümü halinde 3 gün, 

c- Büyükanne, büyükbaba, torun ölümü halinde 1 gün,

d- Kayınvalide, kayınpeder ölümü halinde 1 gün,

e- Evlenen işçiye nikah izni 1 gün,

f-  
Evlenen işçiye düğün izni 3 gün,

g- Eşinin doğum yapması halinde 1 gün,

h- Çocuğun evlenmesi halinde 1 gün,

i-  
Çocuğun sünnet olması halinde 1 gün,

j-         Askerlik muayenesi için 1 gün,

k- İşçinin evinin tabi afetlere uğraması halinde (yangın, sel, deprem gibi) 2 gün. 

Yukarıdaki maddelerin geçerliliği için belgelendirilmesi gerekir.

D-MAZERET İZNİ

İşçinin geçerli bir mazeret sebebiyle alacağı izinler, bölüm yöneticisi tarafından ücretli veya ücretsiz şekilde değerlendirilerek izin formunda belirtilir.

MADDE 6: TATİLLER VE ÜCRETLERİ

A-HAFTA TATİLLERİ

a-Hafta tatili kural olarak Pazar günüdür. Ancak işin gereği olarak Pazar günü çalışması gereken işçiler için hafta tatili günlük iş süresine uygun olarak çalışılan 6 iş gününü izleyen gündür. Çalışılmadığı halde, İş yasası ile iş süresinden sayılan haller çalışılmış gibi hesaba katılır.

Üç ekip, üç posta veya 7 ekip, 3 posta, vardiya çalışma düzeninde hafta tatili, belirlenmiş günlerdir. Bu çalışma düzeninin uygulanması söz konusu ise, uygulamaya aynen devam edilir.

b-Hafta tatilinde işçilere bir iş karşılığı olmaksızın ücretleri tam olarak ödenir.

c-Hafta tatilinde; iş aksamalarını gidermek, bakım, onarım yapmak gibi zorunlu benzer nedenlerle çalışma söz konusu olduğunda, fazla çalışma ücreti % 100 zamlı (1 hak edilen + 2 çalışılan= 3 yevmiye) olarak ödenir.

d-İşyerinde dört ekip üç posta halinde çalışma düzeni uygulanıyorsa ve bu ekipler belirlenmiş hafta tatilinde çalışırlarsa;

aa-Tatil gününden yalnız birisinde çalışan işçilere, fazla çalışma ücreti  % 50 zamlı ödenir.

(1 hak edildiği + 1,5 çalıştığı =2,5 yevmiye)

bb-Tatil günlerinin her ikisinde de çalışan işçilere, ikinci gün çalışılan fazla çalışma ücreti %100 zamlı olarak ödenir. (1 hak ettiği + 2 çalıştığı = 3 yevmiye)

B- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLER

a-Genel tatiller, yasada belirtilen 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayıs, 30 Ağustos gibi günlerdir.

Ulusal Bayram olarak da 29 Ekim yasal olarak belirlenmiştir. (29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 28 Ekim saat 13.◦◦ de başlar.)

b-Üyelerin ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmaları halinde, bu günlere ilişkin ücretleri % 100 zamlı ödenir.( 1 hak edilen + 2 çalışılan = 3 yevmiye ödenir.)

c-28 Ekim günü saat 13.00’ den sonra yapılacak çalışmalarda yukarıdaki ‘b’ fıkrası uygulanır. Yani saat 13.00’ dan sonraki çalışma saatleri ücreti % 100 zamlı ödenir.

d-İşyerinin kapanmasına kesin yasal zorunluluk bulunmayan Ulusal Bayram ve genel tatil günlerinde, işveren işyerinin çalıştırılmasını istediği takdirde işçiler, bu karara uymak ve söz konusu günde çalışmak zorundadır. 

C- DİNİ BAYRAMLAR

a-Ramazan ve Kurban Bayramı, devamlı çalışanlar için tatil günüdür. Dini Bayramların arefe günü 13.00 den sonra çalışma yapılmaz.

b-Dini Bayram günlerinde çalışılması halinde o günlere ilişkin ücretler % 100 zamlı olarak (1 Bayram yevmiyesi olarak hak edilen +2 yevmiye = 3 yevmiye) olarak ödenir. 

c-Dini Bayramların arefe günlerinde saat 13.00 dan sonra çalışılan saatlerin ücreti  %100 zamlı ödenir.

D-Ulusal Bayram ve Dini Bayramlar ile Genel Tatil ya da Hafta tatilinden sonraki işbaşı saati işverence belirlenmiş saatlerdir.

E-Haftalık çalışma süresine pazartesi gecesi 24.00-08.00 vardiyası ile başlayanların   cumartesi gecesi saat 24.00-08.00 da yapacakları çalışma ile,  

Haftalık çalışma süresine pazar gecesi 24.00-08.00 vardiyası ile başlayanların, pazar gecesi saat 24.00-08.00 da yapacakları çalışma normal çalışma olup ‘Pazar çalışması’ değildir.

F- a-İşin gereği olarak zorunlu hallerde, dini bayramların arefe günlerinde ½ günlük çalışma için işveren tarafından bayram öncesi veya sonrasında telafi çalışması yaptırılabilir. Yapılan bu telafi çalışması fazla çalışma sayılmaz.

    b-Takvim nedeni ile diğer vardiyaların çalışma düzenlerinde yapılacak değişikliklerde (F/a) maddesi esas alınır.

 G- TATİL ÜCRETLERİNİN HESABI

Çalışılmayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde işçilerin tatil ücretleri için ödenecek günlük miktarı, o ayki normal kazançlarının 1/30’u kadardır.
MADDE 7: BİLDİRİM ÖNELLERİ

İş sözleşmeleri, bu sözleşme hükümlerine uygun olarak işveren ve işçi tarafından önceden karşı tarafa aşağıda belirtilen ihbar sürelerinden önce bildirimde bulunmak kaydı ile fesih edilebilir.

0 - 6 ay……………….2 hafta önce

6 ay – 1,5 yıl…………4 hafta önce

1,5 yıl – 3 yıl…………6 hafta önce

3 yıl ve fazlası………..8 hafta önce

İşveren bildirim süresine ait ücreti peşin vermek suretiyle iş sözleşmesini feshedebilir.

MADDE 8: KIDEM TAZMİNATI

Kıdem tazminatı hakkında ilgili yasa hükümleri uygulanır. 

MADDE 9: GÖREV SEYAHATİ

Görev sebebi ile yapılacak seyahatlerde yol, yemek ve konaklama masrafları işverence karşılanır.

ÜCRET VE ÜCRETLERLE İLGİLİ ESASLAR

MADDE 10: GENEL ANLAMDA ÜCRET

Genel anlamda ücret, işçiye yürürlükteki ilgili mevzuat ve yönetmelik tarafından sağlanan, gördüğü işe ve çalışma zamanına bağlı olarak işverence yapılan nakdi esas çıplak ücretle, ayni ve nakdi ek ödemelerin tümüdür. 

Esas Çıplak Ücret:

Esas çıplak ücret, zaman esas alınarak (saat veya aylık) üzerinden hesaplanarak ödenir ve asgari ücretin altında olamaz.

Firma yönetim kurulu tarafından aksi bir karar alınmadıkça her yıl Ocak ayında belirli oranlarda ücret artışı sağlanır. Ücret artışları yıllık enflasyon, performans değerlendirmesi ve cari ücret piyasası göz önüne alınarak yapılır.

EK ÖDEMELER:

1-Kanuni Ödemeler: Çalışılmayan Ulusal Bayram ve Genel Tatiller ve hafta tatili ile yıllık izinlerde ödenen ücrettir. (Bu nevi ödemelerde ilgili mevzuat hükümleri saklıdır.)

2-İşletme şartları ile ilgili ödemeler: Prim , fazla mesai ücretleri ve ikramiyedir.

3-Sosyal yardım ve Sosyal Ödemeler: Para ve para ile ölçülmesi mümkün akdi ve kanunen doğan ve arızi olmayan ayni ve nakdi sosyal yardımlar vesair menfaatlerdir. 

( İkramiye, çocuk zammı, gıda gibi) Deneme süresi içerisine denk gelen sosyal yardım ve sosyal ödemelerden yararlanılamaz. 

MADDE 11: ÜCRET SİSTEMLERİ VE ESASLARI

Ücret sistemi zaman esasına (saat ücreti, aylık ücret) dayalı olarak işletilir. Bu sistem içinde çıplak ücrete ek olarak, eğitim, kıdem ve performans zammı işverence belirlenen katsayılar üzerinden hesaplanır.

MADDE 12: EVLENME YARDIMI

a-İşyerinde çalışmakta olan, deneme süresini dolduran işçinin evlenmesi ve resmi nikah işleminden sonra, belge ibraz etmesi durumunda yönetmelik gereğince net: 45,00 YTL evlenme yardımı yapılır. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

b-Evlenen çiftin ikisi de yukarıdaki koşulları taşıyarak aynı işyerinde çalışmaktaysalar bu yardım ikisine de ayrı ayrı uygulanır.

MADDE 13: DOĞUM YARDIMI

Erkek işçinin eşinin ya da işçinin kendisinin doğum yapması halinde doğacak her çocuk için, belge ibraz etmesi durumunda net 25.00 YTL doğum yardımı yapılır. Çocuğu doğan çiftin her ikisi de aynı işyerinde çalışmaktaysalar bu yardım eşlerden birisine yapılır. Çocuğu ölü doğarsa, yalnız ölüm yardımı yapılır. Doğumdan sonra bir süre yaşar ve ölürse, doğum ve ölüm yardımları ayrı ayrı yapılır. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

MADDE 14: ÖLÜM YARDIMI

a-İşçinin eşi ve çocuklarının, anne, baba ve kardeşinin ölümü halinde; Defin ruhsatı ya da yerine geçecek belgelerle belirtmek koşuluyla işçiye net: 55.00 YTL ölüm yardımı yapılır. İşyerinde bu hakka sahip birden fazla kimse varsa, söz konusu yardım hak kazananlardan hangisi cenaze masraflarını yaptığını belgelerse ona ödenir. Gerçeğe aykırı belge vererek yanıltma yoluyla kendisine haksız olarak ölüm yardımı sağlayanlar hakkında İş Yasasının 25/II maddesi uygulanır.

b-İşçinin ölümü halinde; eşine, yoksa çocuklarına, onlarda yoksa, kardeşlerine net:55.00YTL ölüm yardımı verilir.

Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

MADDE 15: İKRAMİYE

a-Deneme süresini tamamlamış işçiler yılda 4’er aylık dönemlerde (Nisan-Ağustos-Aralık) 3 tam maaş ikramiye alırlar. Deneme süresini doldurmamış işçiye ikramiye ödemesi yapılmaz. Deneme süresini yeni doldurmuş işçiye ikramiyesi, deneme süresi sonu ile ilk ikramiye dönemi arasındaki süre dikkate alınarak hesaplanır ve ödenir. 

b-İş akdinin sona ermesi halinde işçiye çalıştığı süre dikkate alınarak orantılı şekilde (kıstelyevmli) ikramiye tahakkuk ettirilir.

c-İkramiyenin tahakkukunda, tahakkuk ve çıkış anındaki ücretleri ile çalışma süresi esas alınır.

MADDE 16: KIDEM TEŞVİK PRİMİ

İşyerinde çalışan işçilere her yıl sonunda (Aralık ayında), yıllık çalışılan saat başına 0.005 YTL hesabı ile kıdem teşvik primi verilir. 

MADDE 17: YEMEK YARDIMI

a- İşyerlerinde çalışan işçilere her gün için bir öğün parasız yemek verilmesi esastır.

b-Yemeğin verilmesi aşağıdaki esaslar dahilinde olacaktır;

1-Yemek sıcak olarak ve belirlenen zamanlarda verilecektir. Verilecek yemek her gün ve dört çeşit olarak tevzi edilir. Gece vardiyalarında yemek yerine kahvaltı verilir.

2-Ramazan ayında oruç tutanlara yemek bedeli kadar bordroya nakit tahakkuk ettirilir.

3-İşçinin görev seyahatine gönderilmesi halinde, yemek bedeli belirlenen limitler dahilinde işverence ödenir. 

4-Kıdem tazminatının hesabında yemek yardımı 1 YTL olarak dikkate alınır.

MADDE 18: ÇOCUK VE ÖĞRENİM YARDIMI

A-ÇOCUK YARDIMI

Çocuk yardımı en fazla iki çocuk için yapılır. İşçinin bakmak zorunda bulunduğu 19 yaşına kadar bir çocuk için (19 yaşından gün almayanlar) ayda net 1,5 YTL çocuk yardımı ödenir. Ancak okula devam eden çocuklar için en fazla 25 yaşını dolduruncaya  kadar bu zammın ödenmesine devam olunur. Öğrenim durumunun resmi bir belge ile belgelenmesi koşuldur. Ana baba her ikisi de aynı işyerinde çalışmakta iseler, bu yardım yalnız çocuğun bakımıyla yükümlü olduğunu belgeleyene verilir. Çocuk adedinin ve yaşının saptanmasında işçilerin kişisel aile bildirgesindeki kayıtlar temel alınır. Herhangi bir işte çalışarak kazanç sağlayan ya da evli olan çocuklar için bu madde uygulanmaz. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır. 

B-ÖĞRENİM YARDIMI

İşçinin ilköğrenimde okuyan çocuklarına her yıl net 10,00 YTL, lise ve dengi okullarda okuyan çocuklarına net 15,00 YTL, üniversite ve yüksekokullarda okuyan çocuklar için ise her yıl net 27,00 YTL tutarında öğrenim yardımı yapılacaktır. 

Bu yardım okullardan alınacak öğrenim belgesinin her yıl okulların açıldığı ayı takip eden, 2 ay içinde işyerine ibrazı halinde tahakkuk ettirilerek aylık ücret ile birlikte ödenir. Ücret bordrosunda ayrı bir kolonda gösterilir. Ana baba aynı işyerinde çalışıyorlarsa bu yardım aile reisine yapılır. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

MADDE 19: ULAŞIM YARDIMI 

1- Her işyerinin işçisini taşıması esastır.

2- İşveren tarafından verilen ulaşım hizmetleri belirlenen güzergahlar üzerinden verilecektir. 

3- Servis aracının herhangi bir nedenle gelmemesi halinde işçiler kendi olanaklarıyla (toplu ulaşım araçlarıyla) işyerine gelirler ve yol parası işverence ödenir. Aracın geç gelmesi veya gelmemesi halinde geç işbaşı yapan işçilerin ücret ve diğer haklarından herhangi bir kesinti yapılmaz.

4- Kıdem tazminatının hesabında servis yardımı 1 YTL olarak dikkate alınır.

5- İşçinin görev seyahatine gönderilmesi halinde, ulaşım bedeli belirlenen esaslar dahilinde işverence ödenir. 

MADDE 20: YAKACAK YARDIMI

Deneme süresini tamamlayan işçilere yılda bir defaya mahsus (Ağustos ayı) net 80,00 YTL tutarında yakacak yardımı yapılır. Bu yardımın ödenmesinde her türlü ücretli izinler ile iş kazası sebebiyle verilen istirahatler dikkate alınmaz. Bu yardım ücret ile birlikte ödenir ve bordroda ayrı bir kolonda gösterilir. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

          MADDE 21: ASKERLİK YARDIMI                                                                                                                              

İşyerinde en az bir yıl çalışmış olan işçilerden muvazzaf askerlik dolayısıyla, işyerinden ayrılanlara askere çağrı belgesini vermek kaydıyla net 25,00 YTL yardım yapılır. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.
 MADDE 22: ERZAK YARDIMI

İşyerlerinde çalışan işçilere altı ayda bir olmak üzere ( İlki ramazan ayından önce, ikincisi altı ay sonra) yılda iki defa erzak yardımı yapılır.  

MADDE 23: SÜNNET YARDIMI

İşyerlerinde çalışan işçilerin sünnet olan çocukları için net 25,00 YTL sünnet yardımı yapılır. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

MADDE 24: BURS YARDIMI

Çalışanlara, üniversitede okuyan çocukları için, burs yönetmeliğinde yer alan esaslar dahilinde, brüt 100,00 YTL ödenir. Bu miktar genel ücret artış oranına bağlı kalınarak arttırılır.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER

İşveren iş yerinde, iş kanunu, işçi sağlığı ve iş güvenliği tüzüğü ile işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu hakkındaki tüzüğün emrettiği bilcümle hükümleri uygular. 

a-Talaş kaldıran tezgah ve göz kamaştıran işlerde çalışanlara işin özelliğine göre renkli veya renksiz gözlük verilir.

b-işyerinin her kısmında üyenin görebileceği yerlere asılmak üzere ecza dolapları yaptırılır ve dolaplarda devamlı olarak sargı bezi, gazlı bez, tentürdiyot, oksijen, alkol flaster ve aspirin gibi lüzumlu malzemeler bulundurulur.

c-Her kısımda üyelerin iyi ve sıhhi şartları haiz su (şehir suyu) içmelerini temin maksadıyla su soğutucuları bulundurulur. 

d- İşçilere elbiseleri için kilitlenebilecek şekilde ve her üyeye bir tane hesabıyla soyunma dolapları ve gerekli soyunma odası tahsis edilir. 

e-İşyerinin temizlik mahallerinde yeteri kadar sabun bulundurulur.

f-İşyeri hemşiresi bulunan işyerindeki mevcut uygulama devam eder. 

g-İşyerinde hastalanan işçilerin hastaneye sevki için araç bulundurulur.

MADDE 25: İŞÇİ SAĞLIĞI

a-İşveren, işyerinde hastalandığını veya sakatlandığını haber veren işçinin en yakın nezaretçisi, amiri veya görevlendireceği şahıs ile birlikte ve doldurulacak vizite kağıdı ile Sosyal Sigortalar veya yetkili bir sağlık müessesesine gitmesini sağlar.

b-İşyeri haricinde işçi evinde veya işe gelirken yolda hastalanırsa insan kaynakları bölümünü veya amirini haberdar eder.

Rahatsızlanan işçi tedavi sonucu en geç 48 saat içinde işyerine bildirmek mecburiyetindedir. Bu süre tatil gününe rastlarsa tatil gününün sonunda başlar. Bu mükellefiyeti yerine getirmeyen üye, mazeretsiz işe gelmemiş sayılır. Kendisini bilemeyecek derece hastalık hallerinde 48 saatlik süre aşılabilir.

c-Gece ve gündüz vardiyalarında hastalanan veya iş kazası geçiren işçiler, varsa sigortaya ait vasıtalarla yoksa işveren tarafından temin edilecek vasıta ile derhal en yakın sağlık merkezine götürülür. 

d-İşe başladıktan sonra hastalanarak sigorta doktorundan istirahat almış işçilerin doktora gitmeden evvel çalıştıkları saatlere ait ücretleri kendisine ödenir.

e-İşe başladıktan sonra hastalanan işçiler, vizite kağıdını ilk amirine haber vermek suretiyle doğrudan doğruya insan kaynakları bölümünden alırlar.

f-İşyerinde pansuman ve iğnelerinin işyeri sağlık memuru veya hemşiresi tarafından ilgili işyerinde yapılır.

g-Bütün işçiler her yıl umumi sağlık muayenesinden geçirilir.

h-İşçinin tedavi ve istirahat süreleri, yıllık ücretli izin, hafta tatili, kıdem ve ihbar tazminatı hesabında çalışılmış günler gibi hesaba alınır.

MADDE 26: İŞ ELBİSELERİ VE GİYİM EŞYALARI

İşçiye sosyal yardım olarak iş elbisesi verilmez, ancak aşağıdaki koşullar dahilinde ve işin gereği olarak iş elbisesi verilir. İşçilere her altı ayda bir pantolon, bir iş gömleği verilir. 

İşçilere iş yerinde kullanılmak üzere verilen iş elbiseleri miadlarını doldurana kadar işletmenin malıdır ve sadece iş yerinde kullanılır.

1- Şoförlere;

a-Her yıl bir adet mevsimlik takım elbise,

b-Her yıl bir çift ayakkabı

c-Her yıl için bir gömlek ve bir kravat

2-Çay ocağı ve temizlik işçilerine;

Bir takım işçi elbisesi 

3-Sağlık biriminde ve laboratuarda çalışanlara yılda 2 defa beyaz önlük verilir.

MADDE 27: DİSİPLİN KURULU

Disiplin kurulu işverenin seçeceği 2, işçilerin işyerinden seçeceği 2 olmak üzere 4 kişiden oluşur. Disiplin kurulu başkanını işveren tayin eder. Kurul, lüzumu halinde taraflardan birinin yazılı talebiyle toplanır. Başkan, disiplin kurulu üyelerine yazılı tebligat yaparak toplar. Kurul 2 üyenin katılması ile toplanabilir. Kurul karar verebilmek üzere her türlü delilleri toplar ve tarafları dinleyerek tarafların yazılı savunmasını alır. Kararlar üç iş günü içinde toplantıya iştirak edenlerin çoğunluğu ile verilir. Başkanın oyu tekdir. Ancak karar, sadece 2 üyenin katılmasıyla verilmiş ve oyların eşitliği halinde, başkanın oyu çift sayılır. 

İşveren kurulun verdiği kararları ağırlaştıramaz. Yeni cezalar ihdas edemez. Ancak dilediği takdirde cezayı hafifletmek ya da tamamen kaldırmak hakkına sahiptir. Disiplin kurulu kararı işverenin onayı ile yürürlüğe girer. İşveren disiplin kurulu kararını onaylayıncaya kadar üyenin hizmet akdi devam eder ve ücreti ödenir. Kurul kararları (6) işgünü içinde uygulanır. Uygulanmadığı takdirde verilen karar hükümsüz sayılır. Karar sureti hakkında karar alınan işçiye yazılı olarak tebliğ edilir. Yasaklara riayetsizlik halinde tatbik edilecek cezalar (a), (b), (c) rumuzları ile gösterilmiştir.

a-ihtar

b-azami üç yevmiyeye kadar para cezası 

c-ihraç (işten çıkarma)

MADDE 28: DİĞER

Yukarıda yazılı olan tüm maddeler için 4857 sayılı İş Kanunu, ilgili tüzük ve yönetmelik hükümleri saklıdır.

