	 ÖZGEÇMİŞ FORMATI
KİŞİSEL BİLGİLER
Ad
Adres
Telefon
Faks
E-Posta
Uyruğu
Doğum Tarihi
İŞ DENEYİMİ
· Tarihler (başlangıç-bitiş) 
· İşverenin Adı-Adresi 

· İşin Mahiyeti veya Sektörü 

· Görev veya Pozisyon 
· Temel Faaliyet ve Sorumluluklar 
EĞİTİM VE STAJ
·  Tarihler (başlangıç-bitiş) 

· Eğitim ve Staj Sağlayan 
· Organizasyonun İsmi ve Tipi 

· Temel Konular/Sahip Olunan Mesleki Yetiler 

· Alınan Titri 
· (gerekli ise) Ulusal Sınıflandırmada Seviyesi 

 KİŞİSEL BECERİ VE YETENEKLER
· Yaşam ve iş hayatına ilişkin bir istemdir ancak, resmi sertifika ve diplomalarla tanımlanmayan hususlardır. 

 
ANA DİLİ                                                
DİĞER DİLLER
·  Okuma Yeteneği
· Yazma Yeteneği 

· Sözel Yetenek 

 
SOSYAL BECERİ VE YETENEKLER
Çok kültürlü ortamlar, iletişimin önemli olduğu pozisyonlar ve ekip çalışmasının gerekli olduğu durumlar (örneğin kültür ve spor) vs. insanlarla birlikte yaşam ve çalışmaya ilişkin olarak.
ORGANİZASYONEL BECERİ VE YETENEKLER
İş, gönüllü iş (örneğin kültür ve spor gibi), ev veya benzeri yerlerde kişi, proje ve bütçelerin koordinasyonu ve idaresi.
 
TEKNİK BECERİ VE YETENEKLER
Bilgisayar, belirli bazı ekipman, makine, vesaire.
 
SANATSAL BECERİ VE YETENEKLER
 Müzik, yazım, tasarım, vesaire.
 
DİĞER BECERİ VE YETENEKLER
Yukarıda Tanımlanmayan Yetenekler
 
SÜRÜCÜ EHLİYET(LER)İ
 
EK BİLGİ
 
 EKLER
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